                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                        Наказ  начальника фінансового 

                                                                                        відділу
                                                                  01.02.2022       №7 -А
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

завідувача сектору моніторингу місцевих бюджетів фінансового відділу Баштанської районної державної адміністрації 
(м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Керівництво та організація роботи сектору в   межах делегованих йому начальником фінансового відділу районної державної адміністрації повноважень; 
2. Готує матеріали на затвердження сесією районної ради, бере участь у підготовці інформаційних матеріалів, доповідних записок райдержадміністрації:
1) розробляє   пропозиції  з   удосконалення   методів   фінансового   та бюджетного планування та фінансування витрат;
2) бере участь у розробленні балансу фінансових ресурсів району, аналізує соціально-економічні показники розвитку району та враховує їх при складанні проєкту районного бюджету;
3) забезпечує своєчасну підготовку інформацій для подання департаменту фінансів обласної державної адміністрації;
3. Розробляє і доводить до відома головного розпорядника бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів. Визначає порядок та строки розроблення бюджетних запитів, проводить їх аналіз, складає проект бюджету.   

4. Здійснює контроль за  виконанням місцевого бюджету, за використанням коштів, виділених з районного бюджету по всіх видах затрат, за
дотриманням установами бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу; здійснює роботу в системі АІС «Місцеві бюджети 2006» з формування доходів та видатків місцевого бюджету та уточнення планових призначень по загальному та спеціальному фондах; контролює збалансованість місцевого бюджету.
5. Готує пропозиції щодо внесення змін до рішення про бюджет, вносить зміни до розпису бюджету, кошторисів та планів асигнувань у встановленому порядку. Проводить моніторинг змін та здійснює балансування доходної та видаткової частин за рахунок відповідних джерел фінансування;

6. Забезпечує реалізацію державної бюджетної політики в районі;
7. Проводить аналіз звітності про виконання районного бюджету, зведеного бюджету району за відповідний звітний період;
8. Документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення з дотриманням законодавства;
9. Готує плани роботи сектору та звіти про їх виконання. Виконує інші функції та доручення щодо формування та виконання видаткової частини бюджету;
10. Розглядає у межах своєї компетенції заяви, скарги і звернення суб’єктів господарювання, розпорядників бюджетних коштів, громадян з питань, що надходять до сектору.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5950 грн;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);
надбавка за вислугу років на державній службі відповідно до частини першої статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною   третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація приймається з 2 лютого 2022 року до 17.00 год 9 лютого 2022 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	11 лютого 2022 року 09 год 00 хв

Фінансовий відділ Баштанської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Баштанка, вул.Героїв Небесної Сотні, 37 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)         
Фінансовий відділ Баштанської райдержадміністрації, Миколаївська обл., м.Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)              

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Євдощенко Ольга Володимирівна
 (05158) 2 74 53
bashfinupr@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	1) здатність приймати вчасні та виважені рішення;

2) аналіз альтернатив;

3) спроможність іти на виважений ризик;

4) автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Делегування завдань
	1) розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдань, передачі функцій та повноважень;

2) уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату;

3) здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання

	3.
	Відповідальність 
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	    Знання:
    Конституції України;
    Закону України «Про державну службу»;
    Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

    Закону України «Про запобігання корупції»;
   Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»
    та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	    Знання:

    Закону України «Про відпустки»;        

    Закону України «Про очищення влади»;
    Кодексу законів про працю України;

   Бюджетного кодексу України; 
   Податкового кодексу України;
   Закону України «Про Державний бюджет України»   

	3.
	Знання системи моніторингу місцевих бюджетів 
	  Забезпечення функціонування системи моніторингу місцевих бюджетів



